La legge 107/15 “La buona scuola” é centrata sulla figura del dirigente scolastico. Che, con poteri
ampliati e discrezionali, diventa un leader del team educativo d’istituto.

La DS Elisabetta Zaccone, il nostro ‘leader’, si € insediata il 1° settembre 2017 presso I'lIS “E.
Ferrari” di Chiaravalle C.le: istituto complesso ed articolato su piu indirizzi eterogenei.

Nel giro di 8 anni ['istituto ha visto alternarsi ben cinque Dirigenti Scolastici e | ‘arrivo della D.ssa
Zaccone, (professionalmente ineccepibile, capace e soprattutto con le caratteristiche tipiche di una
leader), ha ridato linfa non solo al personale tutto della scuola, ma anche al territorio, dove in
poco piu di 5 mesi ha guadagnato la stima e la riconoscenza di tutti gli enti territoriali locali per
gli interventi posti in essere al fine di ridare vigore alle scuole superiori di Chiaravalle Centrale.
Ha saputo indicare le mete da raggiungere a breve ed a lungo termine, ispirare condivisione,
coinvolgimento ed amore per la scuola. Rappresenta oggi un modello ed un esempio. 1l suo carisma
ha saputo appianare le divergenze ed i piccoli disaccordi interni all’istituto, restituendo un quadro
d’insieme piu organico ed unito che mai.

Si pone quotidianamente all’avanguardia nelle imprese da compiere e nei passi da intraprendere
per esaltare tutto ['impianto formativo della scuola.

In occasione dell’inaugurazione dell’anno scolastico ha dato vita ad una cerimonia sobria e
solenne alla presenza di Mons. Vincenzo Bertolone, ricordando agli studenti il valore della scuola
e l'importanza della crescita umana e morale: attitudini che prendono vita tra i banchi di scuola.

E’ carismatica possiede spiccate doti culturali e di personalita.

I rapporti con i docenti, con il personale A.T.A. e con gli enti tutti i sono improntati sul reciproco
rispetto, puntualita e correttezza.

In questi mesi, molteplici sono stati i riconoscimenti sia a livello locale che nazionale. Basti
ricordare il premio Quality Label (eTwinning) conferito per ben due progetti dell’istituto; le azioni
posti in essere per promuovere la legalita (Progetto Educazione alla Legalita), la salute (D-day,
diabete, sapere per stare meglio), la cittadinanza (Giornata di Formazione a Montecitorio), Unicef,
nonché le convenzioni che stiamo per firmare con AICA e Cambridge.

Scelte locali, nazionali ed anche ‘globali’ avevano determinato un calo d’interesse verso il paese-
Chiaravalle. Logorato dalle partenze, privato di forme di economie forti, scuole forse troppo poco
attraenti per gli studenti della scuola secondaria di primo grado.

Questa situazione ha rappresentato per la DS Zaccone uno stimolo per cercare di migliorare,
diversificare, approfondire ed ampliare [ offerta didattico-formativa.

In occasione del processo di dimensionamento scolastico presso gli uffici della Provincia di
Catanzaro, prima, e della Regione Calabria, poi, si & proposto con forza una determinante svolta
nell offerta formativa; cercando cosi di dare risposta alle aspettative del territorio ed alle
vocazioni educative e professionali dei giovani del comprensorio. Tutto cido rappresenta una
sterzata epocale per una scuola che ha visto il passaggio di cosi tanti DS, ma la permanenza di
pochi.

In generale le aspettative della popolazione scolastica si concretizzano in: direttive certe e sicure,
risultati edificanti, collaborazione di tutta la comunita scolastica, ascolto, cortesia, chiarezza,
puntualita, risposte, fedelta, sostegno, equilibrio, incoraggiamento, motivazione, ecc. Tutto questo
ha trovato risposta nella persona della nostra DS.

Doti creative, sfruttamento di risorse umane e materiali, ammodernamento delle tecnologie
scientifiche, mobilita del personale, atti di responsabilita, discrezionalita ed autonomia: semi
piantati nel breve tempo che ha avuto a disposizione la DS Zaccone.

Se un buon dirigente scolastico deve saper in primis:

1) organizzare e pianificare;

2) delegare;

3) valutare;

4) riconoscere il lavoro,

Dal 1° settembre 2017 [’IIS “E. Ferrari” di Chiaravalle, grazie alla mobilita Dirigenziale per a.s.
2017/2018 ha trovato questo ‘buon’ Dirigente nella persona del DS Elisabetta Zaccone.



